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BE	
  –	
  LEGAL	
  INSTRUMENT	
  

By	
  LAW	
  (Royal	
  decision	
  with	
  special	
  powers),	
  since	
  2003,	
  the	
  historical	
  
obliga>on	
  for	
  Health	
  Professionals	
  to	
  register	
  for	
  receiving	
  the	
  licence	
  to	
  
prac>ce	
  (all)	
  and	
  the	
  recogni>on	
  of	
  qualifica>on	
  (most)	
  is	
  extended	
  to	
  the	
  
registra>on	
  in	
  a	
  SINGLE	
  DATABASE	
  
	
  
	
  	
  

FEDERAL	
  DATABANK	
  OF	
  HEALTH	
  
CARE	
  PROFESSIONALS	
  
	
  
OPERATOR	
  :	
  THE	
  FPS	
  WHICH	
  IS	
  ALSO	
  	
  
COMPETENT	
  AUTHORITY	
  



BE	
  –	
  LEGAL	
  INSTRUMENT	
  
By	
  LAW	
  the	
  GOALS	
  are	
  (free	
  transla>on)	
  :	
  
	
  
	
  	
  1°	
  to	
  collect	
  the	
  data	
  needed	
  in	
  order	
  to	
  enable	
  the	
  planning	
  commission	
  
meant	
  at	
  art.	
  35oc>es,	
  §2,	
  related	
  to	
  workforce,	
  to	
  its	
  evolu>on	
  and	
  
geographical	
  distribu>on,	
  and	
  to	
  the	
  demographic	
  and	
  sociologic	
  
characteris>cs	
  of	
  healthcare	
  professionals,	
  to	
  perform	
  its	
  legal	
  du>es;	
  
	
  
	
  	
  2°	
  to	
  allow	
  the	
  execu>on	
  of	
  the	
  legal	
  missions	
  of	
  the	
  administra>ons	
  and	
  
the	
  make	
  possible	
  the	
  exchange	
  of	
  data	
  between	
  public	
  administra>ons,	
  
social	
  security	
  ins>tutes	
  and	
  founda>ons	
  of	
  public	
  interest,	
  but	
  also	
  to	
  help	
  
to	
  administra>ve	
  simplifica>on;	
  
	
  
	
  	
  3°	
  to	
  create	
  the	
  possibility	
  to	
  enhance	
  the	
  communica>on	
  between	
  and	
  
with	
  the	
  healthcare	
  professionals.	
  	
  
	
  

	
   	
  =>	
  A	
  MULTIPURPOSE	
  DATABASE	
  ENSURING	
  DAYLY	
  USAGE
	
   	
   	
  	
  



BE	
  –	
  LEGAL	
  INSTRUMENT	
  
WORKFLOW	
  FOR	
  NEW	
  BE	
  TRAINED	
  PROFESSIONALS	
  (case	
  MD’s)	
  

Master	
  in	
  
Medicine	
  

Automa>c	
  
Registra>on	
  (in	
  

coopera>on	
  with	
  the	
  
universi>es	
  

Automa>c	
  
registra>on	
  in	
  
Social	
  Security	
  

System	
  

Simplified	
  
registra>on	
  to	
  
the	
  professional	
  

Order	
  

No>fica>on	
  of	
  
selec>on	
  for	
  
specialisa>on	
  
(incl.	
  GP)	
  

Automa>c	
  
change	
  in	
  Social	
  
Security	
  System	
  

No>fica>on	
  of	
  
successful	
  

specialisa>on	
  
(incl.	
  GP)	
  

Automa>c	
  
change	
  in	
  Social	
  
Security	
  System	
  

Administra>ve	
  
process	
  

Enabling	
  employment	
  –	
  strong	
  added	
  value	
  
	
  for	
  the	
  MD	
  &	
  Employer	
  

What	
  do	
  they	
  get	
  :	
  	
  
N°	
  License	
  
N°	
  Social	
  Security	
  
N°	
  Med.	
  Order	
  

What	
  do	
  they	
  get	
  :	
  	
  
Updated	
  
N°	
  Social	
  Security	
  

What	
  do	
  they	
  get	
  :	
  	
  
Updated	
  N°	
  Social	
  Security	
  
Recogni>on	
  of	
  specialisa>on	
  

AFTERWARD,	
  FURTHER	
  SPECIALISATION	
  AND/OR	
  
‘EVENTS’	
  AFFECTING	
  THE	
  LICENCE	
  TO	
  PRACTICE	
  ARE	
  
REGISTERED	
  ALMOST	
  IMMEDIATELY	
  



BE	
  –	
  LEGAL	
  INSTRUMENT	
  
ObjecGve	
  1	
  :	
  Planning	
  Commission	
  
	
  
	
  1°	
  The	
  LAW	
  defines	
  which	
  data	
  are	
  collected	
  (Iden>fica>on,	
  Registra>on	
  of	
  
Competence	
  &	
  License	
  to	
  prac>ce,	
  Social	
  Security	
  &	
  Pension,	
  Freely	
  
registered	
  data	
  )	
  	
  
2°	
  The	
  LAW	
  defines	
  which	
  body	
  has	
  to	
  provide	
  these	
  data.	
  
3°	
  The	
  LAW	
  establish	
  who	
  may	
  access	
  /	
  make	
  use	
  of	
  the	
  data	
  
	
  
IMPORTANT	
  
⇒  CURRENTLY	
  ACTIVITY	
  DATA	
  ARE	
  MISSING	
  ...	
  AND	
  WE	
  PASS	
  

THROUGH	
  A	
  FULL	
  &	
  LONG	
  PROCESS	
  OF	
  AUTORIZATION	
  BY	
  
PRIVACY	
  COMMISSION	
  TO	
  LINK	
  WITH	
  SOCIAL	
  SECURITY	
  DATA	
  /	
  
CONTINOUS	
  LINKAGE	
  PROPOSED	
  BY	
  AMENDMENT	
  

⇒  RECENT	
  AMENDMENT	
  –	
  FEDERAL	
  eHEALTH	
  PLATFORM	
  MAY	
  USE	
  
THE	
  DATA 	
   	
  	
  



BE	
  –	
  LEGAL	
  INSTRUMENT	
  
ObjecGve	
  2	
  :	
  Execute	
  Legal	
  Missions	
  
	
  
The	
  database	
  is	
  constantly	
  updated,	
  as	
  it	
  is	
  the	
  main	
  tool	
  (the	
  CUSTOMER	
  
MANAGEMENT	
  SYSTEM)	
  of	
  several	
  administra>on	
  
-­‐  Health	
  Professionals	
  administra>on	
  
-­‐  Social	
  Security	
  administra>on	
  
-­‐  Child	
  care	
  administra>on	
  
-­‐  Medical	
  exper>se	
  administra>on	
  
-­‐  Jus>ce	
  service	
  of	
  mental	
  evalua>on	
  
-­‐  Employers	
  trough	
  financing	
  of	
  MD	
  specializa>on	
  training,	
  incen>ves	
  for	
  

specializing	
  nurses,	
  …	
  
-­‐  And	
  many	
  more	
  …	
  
	
  
⇒  A	
  living	
  tool	
  implies	
  a	
  constant	
  review	
  of	
  the	
  quality	
  of	
  

idenGficaGon	
  data,	
  administraGve	
  status,	
  … 	
  	
  



BE	
  –	
  LEGAL	
  INSTRUMENT	
  
ObjecGve	
  3	
  :	
  CommunicaGon	
  &	
  AdministraGve	
  simplificaGon	
  
-­‐  BE	
  derived	
  from	
  this	
  objec>ve	
  a	
  strong	
  integra>on	
  of	
  the	
  database	
  in	
  its	
  

eHealth	
  policy	
  
-­‐  The	
  database	
  is	
  the	
  User	
  &	
  Access	
  Management	
  for	
  a	
  growing	
  number	
  of	
  

Applica>ons	
  
-­‐  eBOX	
  
-­‐  eBirth	
  
-­‐  ePrescrip>ons	
  
-­‐  …	
  

	
  

	
  
	
  
⇒  VALID	
  DATA	
  BECOME	
  MORE	
  AND	
  MORE	
  CRUCIAL	
  TO	
  THE	
  

HEALTH	
  PROFESSIONALS	
  THEMSELVES	
  FOR	
  DAYLY	
  WORK	
  	
  



CONCLUSIONS	
  
ENHANCEMENTS	
  ?	
  
	
  
-­‐  Online	
  consolida>on	
  of	
  current	
  Social	
  Security	
  &	
  Public	
  Health	
  Database	
  
-­‐  More	
  ‘ac>vity’	
  applica>on	
  making	
  use	
  of	
  it	
  and	
  providing	
  feedback	
  
-­‐  Making	
  use	
  of	
  ac>vity	
  database	
  in	
  hospital	
  financing	
  to	
  build	
  the	
  ac>vity	
  

data	
  per	
  current	
  type	
  of	
  profession	
  
-­‐  …	
  

STRENGHTS	
  ?	
  
	
  
-­‐  LAW	
  
-­‐  Mul>purpose	
  usage	
  &	
  growing	
  added	
  value	
  for	
  the	
  health	
  professionals	
  
-­‐  Limited	
  number	
  of	
  competent	
  authori>es	
  …	
  up	
  to	
  july	
  2014	
  … 	
  	
  


